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HERMOS GIDA LTD. STi. 'nde

Hermos ve calisanlari olarak “Diinyaya Saygili, Diinyada Saygin” vizyonumuz cercevesinde, Is Saglhig ve
Givenligi Yonetim Sistemimiz geregi, glivenli ve saglikh calisma ortami olusturmak amaciyla en uygun
calisma yontemlerini belirlemeyi ve sirdiirmeyi, hedeflerimiz dogrultusunda, ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuat ve ydnetmeliklerle ISG performansimizi tiim siireclerimizde artirmaya iliskin taahhiitlerimiz
asadidaki gibidir;

« Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi yaklasimiyla saglikli ve giivenli calisma kosullari olusturmays,

e Calisma ortamindaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarini tespit etmeyi ve ortadan kaldirmayi,

e Calisanlarimiz ve ilgili taraflarin ISG konusundaki ihtiyac ve beklentilerinin anlasiimasi icin gerekli
iletisim faaliyetlerini saglamayi,

 Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak ISG performansimizi siirekli gelistirmeyi,
¢ Olasi acil durumlar icin gerekli planlamalar yaparak proaktif 6nlemler almayi,
« Gerekli olabilecek tiim ISG egitimleri icin olanak saglamay ve egitimlerin etkinligini takip etmeyi,

* ISG konularinda cikarilan dersleri ve en iyi uygulamalar tesvik ederek tim calisma alanlarimiza
yayginlastirmayi,

« ISG Ydnetim Sistemimiz kapsaminda yiiklenici firmalarin ISG performanslarini takip etmeyi ve
iyilestirmeyi,

¢ ISG ile ilgili firsatlan tespit etmeyi, sireclerimize ve uygulamalarimiza entegre ederek
degerlendirmeyi,

« Basarili bir ISG performansina ulasmak icin nicel hedefleri belirlemeyi, aksiyon planlari olusturmayi,
gergeklesme diizeylerini takip etmeyi,

« Glvenli ve saglikl bir sekilde calisma aliskanhiginin icsellestirildigi bir kiltiir olusturmayi ve bunun igin
gerekli kaynaklari saglamayi,

* Faaliyet gdsterdigimiz tim codrafyalarda, yeni yatirnm ve mevcut operasyonlarda ISG ile ilgili
sorumlu oldugumuz ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere, toplu is sozlesmesi ve diger
yukumliliklere uygun hareket etmeyi,

« Organizasyonun her kademesinin ve paydaslarimizin katilimini saglayarak, ISG faaliyetlerimizde
surekli iyilestirmeyi temel almayi, taahhit ederiz.

Hermos'ta insan hayati 6nceliklidir ve higbir is, glivenlik ve saglik 6nlemleri alinmadan yapilacak derecede
O6nemli olamaz.

Calisanlanmiz, Is Saghg ve Givenligi ile ilgili tim yasal diizenlemelere ve sirket politikalarimiza uygun
davranir, giivenli olmayan calisma kosullarini, kazayi, yaralanmayi ve sadliksiz durumu derhal bildirerek,
acil durum tehlikelerini tespit eder ve uygun hazirliklar yapar; acil durum hélinde yapilmasi gerekenleri
bilir, uyusturucu nitelige sahip maddeler ve alkol etkisinde ise gelmez. Tiim sirket galisanlari, paydaslari
ve yiiklenicileri Hermos ISG Politikasi gereklilikleri dogrultusunda calismakla yikimliidiir.
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Bu yikimliligiu yerine getirmek amaciyla ISG ile ilgili faaliyetlerimizi Kalite, Enerji, Cevre Ydnetim
Sistemleri, Strdirilebilirlik

yaklagimimiz, Global Is Etigi ilkelerimiz ve ilgili Politikalar ve Hermos ISG Politikasi ile entegre bir sekilde
yOnetir, sektoriimizde ve dinyada is sagligi ve givenligi acisindan 6rnek bir kurulus olmak icin tim
glctimizle calsiriz.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

ISG Politikasi, Hermos Is Givenligi Yoneticiligi koordinasyonunda yayinlanir ve gerektiginde gézden
gegirilip, glincellenir. ISG Politikasi, Hermos Yonetim Kurulu onayi ile uygulanir.

GENEL MUDUR
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